
Jaki tryb pracy po 
pandemii? 

83% pracowników biurowych w Polsce 
chce mieć wybór i łączyć pracę 
z biura z pracą zdalną

Przed pandemią tylko

68% chce zachowania autonomii, 
jakiej doświadczyli pracując w 
czasie lockdownu

5% pracowało przez większość 

czasu z domu

58% w ciągu ostatniego półrocza było w stanie włączyć 
więcej ćwiczeń fizycznych do planu 
swojego dnia, dzięki temu, że pracowali zdalnie

85%Gdyby byli CEO 
swoich firm przez 

jeden dzień

traktowałoby priorytetowo 
zapewnienie narzędzi do efektywnej
współpracy i komunikacji


